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TITULO 1
Denominacién, objeto, domicilio y duracién.

Articulo 1°.- Con la denominacién de “Empresa Provincial de Informacion de Cadiz, S.A.”, queda
constituida una Sociedad Andénima que se regira por lo dispuesto en los presentes Estatutos y, en su
defecto, el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Sociedades de Capital, y demas disposiciones legales vigentes de general aplicacion.

Articulo 2°.- Constituye el objeto social la promocién, estudio, comercializacién y desarrollo de las
técnicas de proceso de datos y la utilizacidon y explotacion de los equipos para el tratamiento de la
informacién , concebido como un servicio que, la Diputacion Provincial de Cadiz presta a los habitantes
de esta provincia, pudiendo llevar a cabo las siguientes actividades:

* Estudio, desarrollo e implantacién de aplicaciones informaticas.

* Asistencia técnica informatica.

*  Formacion informatica.

*  Comercializacién, instalacion y uso de productos informaticos, bien sean maquinas, programas
o0 material auxiliar.

* Fomento y desarrollo de la Sociedad de la Informacién y el Conocimiento de nuestra provincia.

* Asesoramiento técnico, en general, redaccion y direccion de proyectos en materia de
tecnologias de la informacion y comunicaciones (TIC) a la Diputacion Provincial de Cadiz,
organismos dependientes y entidades locales de la provincia, dentro del &mbito de actuacion
de la Diputacion.

* Generacion de conocimiento tecnoldgico en materia TIC, y de actividades de I+D+i.

* Gestion de las redes de telecomunicaciones corporativas y de los sistemas de informacion de
la Diputacion de Cadiz, sus organismos autdénomos y sociedades y aquellos que pudiera
encomendarle la misma, dentro de su ambito de competencia.

* Desarrollos de entornos web y multimedia sobre distintos soportes y formados, incluidos los
disefios gréficos y la imagen corporativa de la Diputacion y sus organismos dependientes.

+ Gestion e impulso de la politica de Comunicacién de la Diputaciébn y sus organismos
dependientes, en los distintos ambitos, mediante la gestion e implantacién de todo tipo de
soportes de informacion, comunicacion y publicidad.

» Publicaciones en formato digital u otros formatos de boletines y publicaciones dependientes de
la Diputacion de Cadiz, que se le encomienden.

* Formacion en materia de nuevas tecnologias en general para empleados publicos y ciudadanos
e impulso de espacios de formacién y empleo vinculados a la sociedad digital.

* Para el mejor cumplimiento de sus fines, podra realizar cuantas actividades comerciales e
industriales estén relacionadas con su objeto, conforme a lo acordado por su Consejo de
Administracion. En particular capacidad para comercializacion de servicios o bienes de la
Corporacién y sus organismos autbnomos, que se le encomienden. De la misma forma, podra
formalizar, gestionar y administrar fondos, subvenciones, créditos, avales u otras garantias,
pudiendo realizar toda clase de operaciones financieras.

* Cualesquiera otras actividades no mencionadas expresamente pero que sean adecuadas a su
objeto social o cualesquiera otras funciones que se le encomienden, como medio propio y
servicio técnico de la Diputacion Provincial de Cédiz, por esta o sus organismos dependientes.

* Salvaguarda de los datos propiedad de la Diputacion Provincial de Cadiz, sus organismos
dependientes y ayuntamientos de la provincia que la Sociedad alberga en su sede, conforme
establece la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter
personal y su reglamento de Desarrollo aprobado por Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre, y la Constitucion Espafiola, que en su articulo 18, garantiza el derecho al honor, la
intimidad personal, familiar y la propia imagen.

Articulo 3°.- La Sociedad se constituye por tiempo indefinido y dara comienzo a sus operaciones en
la fecha de otorgamiento de la escritura publica de su fundacion.
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Articulo 4°.- La sociedad tiene su domicilio social en la cuidad de Cadiz, en la Plaza de Madrid, s/n,
Edificio Estadio Carranza Fondo Sur.

El Consejo de Administracion esta facultado para trasladar el domicilio social dentro de la misma
ciudad, asi como para establecer sucursales o delegaciones. Para trasladar el domicilio social fuera de
la ciudad de Cadiz, se requerird acuerdo de la Junta General con las formalidades legalmente
requeridas a tal fin.

La Sociedad se constituye por tiempo indefinido y dara comienzo a sus operaciones en la fecha de
otorgamiento de la escritura publica de su fundacion.

TITULO 11
Capital social

Articulo 5°.- El capital social de “EPICSA” queda cifrado en CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO EUROS CON CINCUENTA Y CINCO CENTIMOS
(4.621.425,55 €), y esta dividido o representado por cinco acciones nominativas, numero 1 al 5,
ambos inclusive, de CIENTO NOVENTA Y CUATRO EUROS CON OCHENTA Y TRES CENTIMOS (194,83€)
de valor nominal cada una, de la SERIE A; una accidn nhominativa, niumero 1, de SEISCIENTOS UN MIL
DOCE EUROS CON DIEZ CENTIMOS (601.012,10€) de valor nominal, de SERIE C; y cuatro acciones
nominativas, nimeros lal 4, ambos inclusive, de NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS
CATORCE EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS (927,414,50€) EUROS de valor nominal cada una, de la
SERIE D.

El capital social se encuentra totalmente suscrito y desembolsado, siendo el Unico titular la EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ, sin que se prevea la emision de titulos maitiples.

Articulo 6°.- La Sociedad podra aumentar o reducir su capital conforme a las disposiciones legales
vigentes.

TITULO 111
Del gobierno y administracién de la Empresa

Articulo 7°.- La Direccion y Administracion de la Compaifiia estara a cargo de los siguientes drganos:
1.- La Junta General.

2.- El Consejo de Administracion.

3.- El Gerente.

Capitulo 1.- De la Junta General

Articulo 8°.- Los accionistas, constituidos en Junta General debidamente convocada, decidiran por
mayoria, salvo en lo dispuesto en el articulo 15 de estos estatutos, en los asuntos propios de la
competencia de la Junta. Todos los socios quedan sometidos a los acuerdos de la Junta General.

Articulo 9°.- Atribuciones.

a) Designar los vocales del Consejo de Administracion.

b) Fijar las indemnizaciones y dietas por asistencia de los consejeros.

c) Aumentar o disminuir el capital social.

d) Modificar los estatutos.

e) Emitir obligaciones.

f) Aprobar el inventario, memoria, balance anual, cuenta de pérdidas y ganancias y gestion del
Consejo de Administracion.

g) Las demas que el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital, atribuye a la Junta General.
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Articulo 10°.- Las Juntas Generales podran ser ordinarias o extraordinarias, y habran de ser
convocadas por el Presidente del Consejo de Administracion.

La Junta General celebrara sesién ordinaria, necesariamente, una vez al afio dentro de los seis meses
siguientes al cierre de cada ejercicio econémico para censurar la gestidon social, examinar y aprobar en
su caso las cuentas, balance y memoria del ejercicio anterior, y resolver sobre la aplicacion del
resultado.

Los restantes asuntos reservados legal o estatutariamente a la competencia de la Junta, podran ser
decidios en sus sesiones extraordinarias.

Articulo 11°.- Toda Junta General deberd ser convocada mediante anuncio publicado en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil y en uno de los periddicos de mayor circulacion de la provincia, por lo
menos quince dias antes de la fecha fijada para su celebracién. El anuncio expresara la fecha de la
reunion en primera convocatoria y el orden del dia. Podra también hacerse constar la fecha, en su
caso, de la segunda convocatoria, por lo menos veinticuatro horas después de la primera.

Articulo 12°.- Junta Universal.- No obstante, la Junta se entendera convocada y quedara
validamente constituida para tratar cualquier asunto, siempre que esté presente todo el capital
desembolsado y los asistentes acepten por unanimidad la celebracién de la Junta.

Articulo 13°.- El Presidente podra convocar la Junta General extraordinaria de accionistas siempre
que lo estime conveniente para los intereses sociales.

Deberda, asimismo, convocarla cuando lo soliciten socios que sean titulares de, al menos, un 5% del
capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta. En este caso, la Junta debera
ser convocada para celebrarse dentro de los treinta dias siguiente a la fecha en que se hubiese
requerido notarialmente para convocarlo.

Articulo 14°.- La Junta General, ordinaria o extraordinaria, quedara véalidamente constituida, en
primera convocatoria, cuando los accionistas presentes o representados, posean al menos el 25% del
capital suscrito con derecho a voto.

En segunda convocatoria, sera valida la reunién de la Junta cualquiera que sea el capital concurrente a
la misma.

Articulo 15°.- No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, para que la Junta pueda acordar
vélidamente la emision de obligaciones, el aumento o disminucion del capital social, la transformacion,
fusion o escision de la sociedad o cualquier otra modificacion estatutaria, habra de concurrir a ella en
primera convocatoria el 50% del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria,
bastara la representacion del 25% de dicho capital.

Sin embargo, cuando concurran accionistas que representen menos del 50% del capital suscrito, los
acuerdos sociales a que se refiere este articulo solo podran adoptarse con el voto favorable de las dos
terceras partes del capital presente o representado en la Junta.

Articulo 16°.- Las Juntas Generales se celebrardn en la localidad donde la Sociedad tenga su
domicilio, siendo presididas por quien ostente la Presidencia de la Exma. Diputacion Provincial o quien
legalmente le sustituya, actuando como Secretario el que lo esa de la Diputacién, o quien legalmente
desemperie sus funciones.

Antes de entrar en el orden del dia, se formara por el Secretario la lista de asistentes, mediante
relacion nominal.

Articulo 17°.- De cada sesiéon de la Junta General, se levantara acta por el Secretario, en la que se
refleje fielmente el desarrollo de la reunién y los acuerdos adoptados. El Acta sera aprobada por la
propia Junta a continuacion de haberse celebrado esta y en su defecto y dentro del plazo de quince
dias, por el Presidente y dos interventores asistentes a la sesidn, uno en representacion de la mayoria
y otro de la minoria, y se transcribira en el Libro de Actas que se lleve al efecto.

Los acuerdos de las Juntas se acreditan por medio de Certificaciones, expedidas por el Secretario con
el visto bueno del Presidente o quien legalmente le sustituya.

EPICSA. Pz. Madrid, S/N. Edificio Estadio Carranza. Fondo Sur. Locales 2 y 10. 11010, Cadiz.
T 956 261500 F 956 270 379 E epicsa@dipucadiz.es dipucadiz.es 4de8



Diputacidn | EPICSA

EMPRESA PROVINCIAL DE

de CadIZ INFORMACION DE CADIZ, S.A

Capitulo 2.- Del Consejo de Administraciéon

Articulo 18°.- El Consejo de Administracion es el 6rgano de direccidon, administracion y gobierno de
la Sociedad, con las mas amplias facultades de representacion, tanto en juicio como fuera de él, de
todos los asuntos del giro o trafico de la sociedad, sin mas excepcién que la de aquellos que, con
arreglo a la ley o a estos Estatutos, estén reservados con caracter exclusivo a la Junta General.

Articulo 19°.- El Consejo de Administracion estara compuesto por un nimero de Consejeros no
inferior a tres ni superior a quince, elegidos por la Junta General y conforme a lo dispuesto en la Ley
de Sociedades Andnimas.

Seran Presidente y Secretario del consejo de Administracion los que ostenten tales cargos en la
Diputacion Provincial de Cadiz, o quien los sustituyan reglamentariamente o en virtud de facultades
delegadas.

Todos los cargos del Consejo de Administracion seran voluntarios y gratuitos pero tendran derecho a
recibir las dietas e indemnizaciones a que de lugar el ejercicio del cargo.

Afectaran a los Consejeros los casos de incapacidad e incompatibilidad previstos por la Ley para los
miembros de las Corporaciones Locales.

Articulo 20°.- Para ser nombrado Consejero no se requiere la cualidad de accionista, pudiendo serlo
tanto personas fisicas como juridicas, actuando estas Ultimas por medio de la persona fisica que
aquella haya designado como representante suyo para el ejercicio de las funciones propias del cargo.
No podran ser Consejeros las personas declaradas incompatibles por el articulo 213 del Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital y demas disposiciones legales que regulen la materia.

Articulo 21°.- Los consejeros ejerceran su cargo durante un plazo maximo de 5 afios, pudiendo ser
reelegidos, una o mas veces por periodos de igual duracion.

Si durante el plazo para que fueran nombrados los consejeros se produjeran vacantes, el Consejo
podréa designar las personas que hayan de ocuparlas, hasta que se reuna la primera Junta General.

La Junta General puede acordar la remocion en el cargo de Consejero, aun antes de vencer el plazo de
su respectivo nombramiento, por razones de incapacidad fisica o psiquica, incompatibilidad, dejaciéon
de sus responsabilidades con la Sociedad o por cualquier otra causa que se estime oportuna.

En cualquier caso, si los Consejeros han sido designados en funcién de sus cargos politicos o de otro
tipo, cesaran automaticamente como tales al perder la condiciéon por la que fueron nombrados.

Articulo 22°.- El Consejo de Administracion tendra amplias facultades para regular su propio
funcionamiento, pudiendo designar entre sus componentes un Consejero Delegado.

El consejo de Administracion podré delegar sus facultades, de forma permanente, salvo las que , por
Ley, son indelegables, en el Presidente del Consejo y/o un Consejero, mediante el voto favorable de
las dos terceras partes de los componentes del Consejo, no produciendo efectos la delegacion que se
acuerde hasta su inscripcion en el registro Mercantil.

El Consejo de Administracion designara asimismo un Gerente que no podré ser Consejero. El Gerente
y el Secretario asistiran a las sesiones que celebre el Consejo de Administracidon, con voz pero sin
voto.

Articulo 23°.- El Consejo de Administracion se reunira como minimo una vez al afio y siempre que el
Presidente, la mayoria de Consejeros, el Consejero Delegado o el Gerente, asi lo estimen conveniente
para los intereses sociales.

El Consejo se considerara validamente constituido en primera convocatoria, cuando concurran a la
reuniéon la mitad mas uno de sus miembros, y en segunda convocatoria, la tercera parte de los
mismos. Para adoptar acuerdos sera preciso el voto favorable de la mayoria absoluta de los
consejeros concurrentes a la sesion, salvo en los casos en que, conforme a la Ley o a los presentes
Estatutos, se requiera el voto favorable e los dos tercios de los miembros del Consejo de
Administracion. El presidente tendra voto de calidad para dirimir los empates. Los acuerdos del
Consejo se llevaran a un Libro de Actas.

No podra celebrarse validamente ninguna sesidén sin la asistencia de los sefiores Presidentes y
Secretario del Consejo o de quienes legalmente le sustituyan en el desempefio de sus cargos.
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Articulo 24°.- Atribuciones del Consejo de Administracion:

Salvo las facultades expresamente reservadas por la Ley o los Estatutos a la competencia exclusiva de
la Junta General, correspondera al Consejo de Administracion las maximas atribuciones en orden a la
direcciéon, gobierno y representacién de la Sociedad, pudiendo realizar en su nombre, toda clase de
actos, contratos o negocios juridicos, tanto de administracion como de disposicion incluyendo la
enajenacion o gravamen de bienes inmuebles o derechos reales, su cancelacion y demas de rigurosos
dominio; pudiendo delegar parte de estas funciones en el Consejero Delegado o Gerente de la
Sociedad.

Articulo 25°.- Atribuciones del Presidente del Consejo de Administracion:

a) Presidir las sesiones del Consejo de Administracion, dirigiendo los debates y las votaciones.

b) Autorizar con su firma las actas de las sesiones del Consejo y las Certificaciones de sus acuerdos.

c) Ostentar la representacion de la Sociedad.

En ausencia del Presidente del consejo o estando vacante el cargo desemperfiara las funciones antes
relacionadas la persona en quien delegue.

Articulo 26°.- Atribuciones del Secretario del Consejo:

a) Convocar el consejo de Administracion por orden de su Presidente.

b) Redactar las actas de las sesiones del Consejo de Administracion, firmandolas con el Presidente y
expedir Certificaciones de los acuerdos adoptados por aquel.

c) Custodiar los Libros de Actas de sesiones del Consejo de Administracion.

d) Redactar cuantos informes, documentos o comunicaciones se le encarguen por el Consejo de
Administracién o por su Presidente, asesorando en derecho sobre la legalidad de los acuerdos y
decisiones que se adopten.

e) Las restantes atribuciones propias del cargo de Secretario.

Capitulo 3°.- Del Gerente

Articulo 27°.- El Consejo de Administracion, con sujecion a lo dispuesto en el articulo 22 de estos
Estatutos, designarda un Gerente para el desempefio de la Jefatura y Coordinacion de todos los
servicios de la Sociedad con tales facultades y las que le conceda el Consejo de Administracion. El
nombramiento deberd recaer en persona especialmente capacitada.

Al designhar a la persona que haya de ocupar el cargo de Gerente, el cual serd incompatible con otras
funciones, el Consejo de Administracion establecera las condiciones en que haya de desemperiarlo.
Asimismo, el Consejo de Administracién, cuando lo considere oportuno, otorgara poder a favor del
Gerente, con la amplitud que lo considere necesario.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad o licencia, el Gerente sera sustituido por el Consejero
Delegado o persona en quien este delegue.

TITULO IV
Del ejercicio social y régimen econémico

Articulo 28°.- El ejercicio social comenzara el dia primero de cada afio y terminara el 31 de
Diciembre del mismo.

Por excepcion, el primer ejercicio social, empezara el dia de la firma de la escritura de constitucion de
esta Sociedad, terminando el 31 de Diciembre del mismo afio.

Articulo 29°.- La contabilidad de la Compafiia se ajustara a las normas vigentes en la materia.

Articulo 30°.- El Balance, con la cuenta de Pérdidas y Ganancias, la propuesta de aplicacion de
resultados y la Memoria explicativa, seran formuladas por el Consejo de Administracion, de acuerdo
con las normas contenidas en los articulos 253 a 261 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, y disposiciones
vigentes.
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Articulo 31°.- Las utilidades liquidas del ejercicio, una vez constituidas las reservas legales, en su
caso, se destinardn a constituir y dotar una reserva estatuaria cuya disposicion autorizara la Junta
General con destino a la mejor y ampliacién de las instalaciones de Sociedad.

Articulo 32°.- Constituira el Patrimonio de la Sociedad:

a) Aquellos bienes y derechos, de tipo informatico, que posea la Diputacion Provincial de Cadiz y sean
cedidos por ésta, en propiedad, a la Sociedad y aceptados por el Consejo de Administracion.

b) Los que en el futuro adscriba la Diputacién Provincial de Cadiz.

¢) Los que la Sociedad adquiera por cualquier titulo legitimo.

Articulo 32° BIS.- EPICSA tiene la consideracion de poder adjudicador a los efectos previstos en el
articulo 3.3 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico. La entidad empresarial, como medio propio y
servicio técnico de la Administracion, estara obligada a realizar los trabajos que le encomienden la
Diputacion Provincial y los organismos dependientes de ella, en las materias objeto de sus funciones
incluidas en el articulo 2 de sus estatutos.

EPICSA no podra participar en licitaciones publicas convocadas por la Diputacion, sin perjuicio de que,
cuando no concurra ningun licitador, pueda encargéarsele la ejecucidon de la prestacién objeto de las
mismas.

EPICSA esta obligada a realizar los trabajos y actividades que le sean encomendados por la Diputacion
de acuerdo con las instrucciones fijadas unilateralmente por el encomendante. Dicha obligacion se
refiere a los encargos que le formule como su medio propio instrumental y servicio técnico, en las
materias que constituyen sus funciones estatutarias.

Las relaciones de EPICSA con la Administracion en su condicion de medio propio y servicio técnico
tienen naturaleza instrumental y no contractual, por lo que, a todos los efectos, son de caracter
interno, dependiente y subordinado.

La retribucion de las encomiendas de gestion debera cubrir el valor de la prestaciéon encargada,
teniendo en cuenta para su céalculo los costes directos e indirectos y margenes razonables acordes con
el importe de aquellas prestaciones, para atender desviaciones e imprevistos. Las encomiendas de
gestion llevaran aparejada la potestad, para el 6rgano que confiere el encargo, de dictar las
instrucciones necesarias para su ejecucion.

Las actuaciones obligatorias que le sean encargadas a EPICSA estaran definidas en documentos
técnicos y cuando la complejidad de la materia asi lo requiera, en proyectos o memorias elaboradas al
efecto.

Antes de formular el encargo, los érganos competentes aprobaran dichos documentos y realizaran los
preceptivos tramites técnicos, juridicos, presupuestarios y de control y aprobacion del gasto. El
encargo de cada actuacion obligatoria se comunicara formalmente por la Administracion a EPICSA
haciendo constar el director designado para la actuacion a realizar.

La comunicaciéon encargando una actuacion a EPICSA supondrd la orden para iniciarla. EPICSA
realizara sus actuaciones conforme al documento de definiciéon que el 6rgano ordenante le facilite y
siguiendo las indicaciones del director designado para cada actuacion.

EPICSA someterd los contratos necesarios para ejecutar las encomiendas de gestion a las
prescripciones del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico y a las instrucciones de contrataciéon que
apruebe el Consejo de Administracion de EPICSA.

TITULO V
Del personal

Articulo 33°.- El Gerente propondra al Consejo de Administracion la plantilla organica del personal
necesario, asi como la descripcion de funciones de cada uno de los puestos de trabajo. Dicha plantilla
podra estar constituida por trabajadores fijos y eventuales.

El personal sera contratado, por el Gerente, en nombre de la Sociedad, previa autorizacion del
Consejo de Administracion.

La relacién del personal con la Sociedad serd de caracter estrictamente laboral. Las retribuciones
seran fijadas por el Consejo de Administracion, a propuesta del Gerente.

EPICSA. Pz. Madrid, S/N. Edificio Estadio Carranza. Fondo Sur. Locales 2 y 10. 11010, Cadiz.
T 956 261500 F 956 270 379 E epicsa@dipucadiz.es dipucadiz.es 7de8



Diputacidn | EPICSA

EMPRESA PROVINCIAL DE

de CadIZ INFORMACION DE CADIZ, S.A

TITULO VI
Disposiciones generales

Articulo 34°.- La Sociedad se disolvera en los supuestos contemplados en la legislacion vigente.

Articulo 35°.- En todo lo que no esté regulado en estos Estatutos se aplicaran los preceptos del Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
sociedades de Capital y demas disposiciones legales que regulen la materia.

Articulo 36°.- El Consejo de Administracion queda &dmpliamente facultado para resolver las dudas
que puedan suscitarse con ocasion de la interpretacion de estos Estatutos. Su informe o laudo,
respecto al caso debatido, sera vinculante.

DILIGENCIA:

Para hacer constar que los presentes Estatutos han sido aprobados definitivamente por la Junta
General de la Empresa Provincial de Informacidon de Cadiz, S.A., en sesidn celebrada el dia ocho de
junio de mil novecientos noventa y dos, inscritos en el Registro Mercantil el diez de diciembre de mil
novecientos noventa y dos y publicados en el BORME el veintiocho de diciembre de mil novecientos
noventa y dos.

Modificados por la Junta General de la Empresa Provincial de Informacion de Cadiz, S.A., en sesion
celebrada el dia 30 de septiembre de mil novecientos noventa y tres, inscrita en el Registro Mercantil
el dieciséis de marzo de mil novecientos noventa y cuatro, y publicados en el BORME el treinta de
marzo de mil novecientos noventa y cuatro.

Modificados por la Junta General de la Empresa Provincial de Informacién de Cadiz, S.A., en sesion
celebrada el dia dieciséis de julio de dos mil uno, inscritos en el Registro Mercantil el seis de
septiembre de dos mil uno, y publicados en el BORME el dieciocho de enero de dos mil cinco.
Modificados por la Junta General de la Empresa Provincial de Informacién de Cadiz, S.A., en sesion
celebrada el dia 25 de abril de dos mil siete, inscritos en el Registro Mercantil el once de febrero de
dos mil ocho, y publicados en el BORME el veintiuno de febrero de dos mil ocho.

Modificados por la Junta General de la Empresa Provincial de Informacién de Cadiz, S.A., en sesion
celebrada el dia 19 de noviembre de dos mil ocho, inscritos en el Registro Mercantil el veintiséis de
mayo de dos mil diez, y publicados en el BORME el ocho de junio de dos mil diez.

Modificados por la Junta General de la Empresa Provincial de Informaciéon de Cadiz, S.A., en sesion
celebrada el 20 de junio de dos mil doce, inscripcion en el Registro Mercantil el ocho de octubre de
dos mil doce y publicacién en el BORME el diecinueve de octubre de dos mil doce.

En Cadiz, a 30 de octubre de 2.012.
El Secretario General.
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