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TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°. Denominacion y régimen juridico

¢ Con la denominacion de EMPRESA PROVINCIAL DE VIVIENDA Y SUELO
DE CADIZ, S.A., la Excma. Diputacién Provincial de Cadiz constituye una
Sociedad Andnima Mercantil, con capital integramente de titularidad de
la Corporacién.

e La Sociedad se regira por el ordenamiento juridico privado, salvo las
materias en que le sea de aplicacion la normativa presupuestaria,
contable, de control financiero, de control de eficacia y contratacion,
conforme establece el art. 85 ter. de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

Su marco juridico es el establecido por el Real Decreto Legislativo 1564/1989,
de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Sociedades Andénimas, por los presentes Estatutos y, en lo no previsto por
ellos, por la citada Ley de Bases del Régimen Local, y demas legislacidon
complementaria de la anterior.

Especialmente, como sociedad urbanistica, le sera de aplicacion la Ley 7/2002,
de 17 de diciembre, de ordenacién Urbanistica de Andalucia, el Real Decreto
1169/1978, de 2 de mayo, sobre creacién de sociedades urbanisticas por el
Estado, los Organismos Auténomos y las Corporaciones Locales, y normativa
concordante.

Articulo 2°. Objeto Social.

El objeto social de la sociedad es la promocién, gestion, urbanizacidén y
construccidn de viviendas y otros inmuebles, con algln régimen de proteccion,
de promocién publica, de titularidad provincial y municipal o de libre
promocion, asi como la gestién del aprovechamiento lucrativo del suelo, y de
los aprovechamientos resultantes del planeamiento urbanistico y en general la
realizacion de toda clase de actuaciones que le correspondan como sociedad de
promocién y de gestidén urbanistica, como agente urbanizador en los términos
establecidos en la legislacion urbanistica y, en su caso, como gestor de
terrenos integrantes de los Patrimonios Publicos del Suelo, incluyendo todas las
facultades que la legislacién contemple.

Asi mismo, la Sociedad actuarda como medio propio y servicio técnico de la
Diputacion Provincial de Cadiz y sus entidades y organismos publicos, en los
términos contemplados en el Derecho Comunitario y en la Ley 30/2007, de
contratos del Sector Publico, y demas normativa que la complemente,
desarrolle o sustituya, para cualesquiera encomiendas en las materias
comprendidas en su objeto social.

El contenido de este objeto social se concreta en la realizacién de las
siguientes actividades:

e 1. Actividad urbanistica y promotora de vivienda y suelo.

 Promocionar, gestionar, construir y rehabilitar viviendas y otros



inmuebles con algun régimen de proteccion, de libre promocién o
titularidad publica, obras de urbanizacién en terrenos publicos o
adquiridos por la Sociedad, para cumplir el mandato constitucional
de facilitar a los ciudadanos el acceso a una vivienda digna. La
gestién, urbanizacién, promocidon y construccién podra realizarse
contratando su ejecucion a empresas especializadas aplicando al
efecto sus fondos propios o cualesquiera que obtenga con dicha
finalidad, asumiendo, ademas, los convenios para la construccién
de viviendas que autorice la legislacion vigente.

Actuar como gestora de la actividad urbanistica y como entidad
colaboradora en los términos de la legislacion de ordenacion del
territorio y urbanistica.

El fomento de la edificacion y rehabilitacién de viviendas, asi como
el desarrollo de actividades tendentes a la supresién de la
infravivienda.

Actuar como agente urbanizador.

Venta y alquiler de inmuebles y actuacién como sociedad del sector
publico de alquiler.

Comprar, vender o permutar la propiedad y ceder el derecho de
superficie de los suelos publicos que se aporten a la Sociedad, asi
como el suelo que pueda adquirir por cualquier otro titulo.

Explotar directamente cualquier actividad en las promociones que
realice.

Contratar la realizacién de obras, encargos de proyectos y de
gestion, tanto técnicos como juridicos, ya sean respecto de la
propia gestién urbanistica como para la construccién de viviendas,
urbanizaciones o cualesquiera otras infraestructuras.

Promover ante las Administraciones instrumentos de planeamiento
en areas en que, por necesidades urbanisticas o para desarrollar
promociones, fuera conveniente.

Concertar todo tipo de créditos, hipotecas, recibir ayudas vy
subvenciones de cualquier entidad, Administracion u organismo
publico.

Gestionar y ejecutar las adjudicaciones de viviendas y otros
inmuebles.

Promocion y gestidon especializada de suelos y espacios productivos

Promocidon y gestion especializada de suelo productivo, industrial,
comercial y logistico.

Promocion de viveros de empresas.
Promocion y alquiler de naves industriales y comerciales.

Promocién de guarderias en espacios productivos para la
conciliacion de la vida familiar.



« Realizacién de estudios de mercado sobre desarrollo industrial y
econdmico.

« Revitalizacidn de centros urbanos para la promocion del comercio
tradicional y la ejecucion de obras para la implantacién de centros
comerciales abiertos

« Gestidon de entidades urbanisticas de colaboracion
« Equipamientos publicos

« Promocion inmobiliaria, gestion y ejecucidn de equipamientos
publicos.

« Promocion inmobiliaria y gestion de viviendas tuteladas para
personas mayores, viviendas para estudiantes y para jovenes.

« Medio propio instrumental de la Diputacién de Cadiz

« Realizar asistencias técnicas o, en su caso, gestionar, contratar o
gerenciar aquellos instrumentos de ordenacién y gestion
urbanistica de desarrollos urbanisticos o contrataciones que se les
encomienden, por parte de la propia Diputacion de Cadiz o por
otras entidades publicas en las que ésta participe, sea o no
propietaria de los respectivos bienes.

« La investigacién, informacién, asesoramiento y colaboracién en
estudios y actividades técnicas y realizar acciones formativas
relacionadas con su objeto social en coordinacion con el Servicio de
Formacion de la Diputacién Provincial.

« Colaborar con la Administracion Central y Autondmica en la
aplicacion, en la Provincia de Cadiz, de la legislacion vigente en
materia de vivienda protegida y rehabilitacién mediante férmulas
concertadas.

« La asistencia técnica y juridica en materia de actividad
urbanizadora y aquella relacionada con el objeto social de la
sociedad a favor de los Municipios de la Provincia de Cadiz.

« Gestidn de los Patrimonios Municipales del Suelo, en los términos
legalmente establecidos y salvo en aquellas funciones que
requieran el ejercicio de autoridad.

» Planificacién estratégica para el desarrollo urbanistico y el
desarrollo econédmico de los pueblos de la Provincia de Cadiz.

Las actividades integrantes del objeto social podran ser desarrolladas, total o
parcialmente, de modo indirecto, mediante la titularidad de acciones o de
participaciones en otras sociedades mercantiles con objeto idéntico o analogo
en la forma y medida permitidas por la normativa legal administrativa
aplicable.

En ningln caso la actividad de la Sociedad podré entrar en el ambito de las
competencias asignadas a Areas de la Corporacién Provincial o a sus entes
instrumentales, sin la previa encomienda del érgano competente.

La Diputacion Provincial de Cadiz podra conferir a la Sociedad encomiendas de



gestién, de ejecucion obligatoria, conforme a las instrucciones que fijara
unilateralmente, incluyendo en su caso, el establecimiento de Ila
correspondiente retribucion, conforme a las tarifas que apruebe al efecto.

La Sociedad tendrd la condicion de medio propio y servicio técnico de la
Diputacion de Cadiz, no pudiendo participar en las licitaciones que esta
administracion convoque, sin perjuicio de que, cuando no concurra ningun
licitador, pueda encargarsele la ejecucién de la prestacién objeto de las
mismas.

Articulo 39°. Duracion y fecha de comienzo.

La sociedad se constituye por tiempo indefinido dando comienzo sus
operaciones el dia del otorgamiento de la escritura de constitucion.

Articulo 4°. Nacionalidad y domicilio social.

La sociedad es de nacionalidad espanola, y tiene su domicilio social en la
misma ciudad de Cadiz, Recinto Exterior de la Zona Franca, Edificio Glorieta, 5°
planta.

El érgano de administracion de la sociedad podra acordar el traslado del
domicilio social a cualquier otro lugar dentro del término municipal de Cadiz,
asi como la creacion, traslado o supresion de sucursales, agencias o
delegaciones.



TITULO II. CAPITAL SOCIAL
Articulo 59. El Capital Social

El capital social de la Sociedad es de un millén doscientas sesenta y ocho mil
ciento treinta y cinco con treinta y dos céntimos de euro (1.268.135,32) y esta
representado por DOSCIENTAS ONCE acciones nominativas de 6.010,12 Euros
de valor nominal cada una de ellas, numeradas correlativamente del 1 al 211,
ambos inclusive, totalmente suscrito y desembolsado y siendo su uUnico titular
la Excma. Diputacién Provincial de Cadiz.

Las acciones son nominativas y estan representadas por titulos. Los titulos de
las acciones estaran numerados correlativamente y contendran como minimo
las menciones exigidas por la Ley.

Las acciones seran de exclusiva propiedad de la Excma. Diputacion Provincial
de Cadiz, no pudiendo ser cedidas, transferidas ni enajenadas.

Articulo 6°. Modificacion del capital

El capital social podrd aumentarse o reducirse por acuerdo del Socio Unico,
conforme a las disposiciones legales vigentes.



TITULO III. DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE
LA EMPRESA

Articulo 7°. Organos de gobierno y direccion
La distribucion de los 6rganos de gobierno de la Sociedad sera la siguiente:

El Socio Unico, a quien corresponde el ejercicio de las competencias reservadas
por la Ley a la Junta General

El Consejo de Administracion

CAPITULO 1°. EL SOCIO UNICO
Articulo 8°. El Socio Unico

El Socio Unico, a quien corresponde el ejercicio de las competencias reservadas
por la Ley a la Junta General, es la Excma. Diputacidon Provincial de Cadiz.

El Socio Unico formard su voluntad de acuerdo con la normativa
administrativa, a través del Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Cadiz,
cuando sea convocado expresamente con tal caracter, acomodandose en
cuanto al procedimiento y al régimen de convocatoria, procedimiento y
régimen adopcidén de acuerdos a los preceptos de la Ley y del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aplicdndose las normas reguladoras del régimen de las sociedades andnimas y
de los presentes Estatutos en las restantes cuestiones sociales.

El Socio Unico se reunira:

e Con caracter ordinario, dentro del primer semestre de cada afio natural,
para censurar la gestion social; examinar y aprobar, en su caso, las
cuentas del ejercicio anterior; resolver sobre la aplicacién del resultado;
y cualquier otro extremo que se estime conveniente.

+ Con caracter extraordinario, siempre que sea exigido por cualquier
disposicidn legal o se estime conveniente para los intereses sociales.

Con caracter no exhaustivo, corresponde al Socio Unico:

Designar a los miembros del Consejo de Administracién. Aumentar o disminuir
el capital social.

Modificar los Estatutos.
Emitir obligaciones.

Aprobar el Inventario, Balance anual y Cuenta de Pérdidas y Ganancias.
Cuantas competencias la normativa aplicable otorgue a la Junta General de
Accionistas de este tipo de sociedades.



CAPITULO 2°. EL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Articulo 9°. Composicion del Consejo de Administracion

« La direccién superior, administracion y representacion de la Sociedad
corresponde al Consejo de Administracién, que tendra todas las
competencias y facultades que no estén reservadas legal vy
estatutariamente a los otros érganos sociales.

+ El Consejo de Administracidon estara integrado por un minimo de tres y
un maximo de nueve Consejeros o Consejeras, fijando la Junta el
numero concreto.

Se tendera, cuando ello fuera posible, a la presencia equilibrada de mujeres y
hombres en el Consejo de Administracion.

Articulo 10°. Duracion del cargo de Consejero o Consejera

* La duracion en el cargo de los miembros del Consejo de Administracion
serd de cuatro anos, pudiendo ser elegidos una o mas veces por periodo
de igual duracion maxima.

« El nombramiento de las personas administradoras surtira efectos desde
el momento de su aceptacion.

« Los Consejeros y Consejeras ejerceran sus cargos hasta tanto se
produzca la expiracién del plazo para el que fueron nombrados, salvo que
se acuerde la separacién por la Junta General, presenten la dimisién o
sobrevenga alguna otra causa legal de cese. Cesaran automaticamente
como Consejeros o Consejeras quienes pierdan la condicion de Diputado
o Diputada.

 El nombramiento de Consejeros y Consejeras, cuando se realice para
cubrir vacantes anticipadamente producidas, se entendera efectuado por
el periodo pendiente de cumplir por aquél cuya vacante se cubre.

Articulo 119°. Inhabilitaciones e Incompatibilidades

No podran ser designadas, en ningun caso, miembros del Consejo, ni
desempenar cargo alguno en la Sociedad, las personas a las que les alcancen
las incompatibilidades establecidas en la Ley 5/2006, de 10 de abril, de
regulaciéon de conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y de los
Altos Cargos de la Administracion General del Estado, Ley 3/2005, de 8 de
abril, de Incompatibilidades de Altos Cargos de la Administracion de la Junta
de Andalucia, en el Texto Refundido de la ley de Sociedades Andnimas y en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y demas
normativa Estatal y Autondmica aplicables.

Todo ello sin perjuicio de las incompatibilidades mas rigurosas establecidas
para determinados altos cargos, de acuerdo con la especial naturaleza de su
funcién.



Si algun Consejero, Consejera o cargo que se designe, resulte durante el
desempeno de su cargo, incurso en alguna de las causas de incompatibilidad
previstas, de no presentar voluntariamente su renuncia, se procedera a su
sustitucién inmediata, con sujecidn a las normas legales aplicables.

Articulo 129, Ejercicio del cargo

+ Los Consejeros y Consejeras desempenaran su cargo con la diligencia de
un ordenado empresario o empresaria y del representante leal.

* Los Consejeros y Consejeras deberan cumplir los deberes impuestos por
las leyes y los presentes Estatutos con fidelidad al interés social, asi
como los deberes de lealtad y secreto exigidos por la normativa
aplicable.

« Con objeto de dar el mejor cumplimiento a sus obligaciones, los
Consejeros y Consejeras tienen derecho a solicitar de la Presidencia del
Consejo de Administracion, la informacidn necesaria para conocer y
formar criterio sobre los asuntos de su competencia de los dérganos
colegiados de que sea miembro, con sujecién a su deber de informarse
diligentemente sobre |la marcha de l|la Sociedad. La solicitud de
informacion la hara el Consejero o Consejera en el seno de los érganos
colegiados o, fuera de ellos, directamente a la Presidencia.

« El cargo de Consejero o Consejera no sera retribuido.

Articulo 139. Presidencia y Vicepresidencia

El Consejo designara entre sus miembros a un Presidente, que lo sera el que
ostente idéntico cargo en la Excma. Diputacién, y podrd nombrar un
Vicepresidente, que en todo caso, habra de ostentar la condicién de Diputado.

Articulo 1409, Secretaria y Vicesecretaria

El Consejo designara a la persona titular de la Secretaria, y podra designarse
una Vicesecretaria. En ambos supuestos, la persona designada debera reunir
la cualidad de licenciado en derecho.

Son atribuciones de la Secretaria, y en su caso, de la Vicesecretaria:
« Convocar al Consejo de Administracion, por orden de su Presidente.

+ Redactar las actas de las sesiones del Consejo, firmandolas con la
Presidencia y expedir certificaciones de los acuerdos adoptados por
aquel.

« Custodiar los libros de Actas de Sesiones del Consejo de Administracion.

+ Redactar cuantos informes, documentos o0 comunicaciones se le
encarguen por el Consejo de Administracién o por la Presidencia.

A la persona titular de la Secretaria la sustituird automaticamente, en su caso,
la persona titular de la Vicesecretaria, en su defecto, el Consejero o Consejera
que se designe al efecto.



Articulo 159, Convocatoria del Consejo

1. El Consejo celebrara sesion ordinaria, por lo menos, una vez cada seis
meses; y extraordinaria, siempre que lo convoque el Presidente o lo soliciten,
cuando menos, tres consejeros.

Cuando la reunién del Consejo sea solicitada por miembros del Consejo, habra
de celebrarse en el plazo maximo de quince dias naturales a partir de la fecha
de recepcién de la solicitud, en la que deberan constar los temas instados a
incluir en el Orden del Dia de la reunién, sin perjuicio de incluir otros
adicionales.

2. La Convocatoria podra realizarse por escrito, mediante carta certificada, fax,
burofax, o telegrama dirigido a la direccién u oficina que se comunique a la
Secretaria a efectos de notificaciones; asimismo, podra realizarse mediante
correo electrénico en la direccion designada a tales efectos por cada consejero.
Como regla general, entre la convocatoria y la celebracidon de la reunién del
Consejo debera mediar un plazo minimo de cuarenta y ocho horas, pero la
Presidencia podra reducirlo, si aprecia razones de urgencia sobre los asuntos
gue hayan de tratarse, pudiendo realizarla verbal o telefénicamente a cada uno
de los Consejeros o Consejeras.

3. No obstante, el Consejo se entendera convocado y quedara validamente
constituido para tratar cualquier asunto siempre que concurran a la reunion,
presentes o representados por otro Consejero o Consejera, todos sus
miembros y los asistentes acepten por unanimidad la celebracion del Consejo.

4. En la convocatoria habra de hacerse constar el dia, hora y lugar en que haya
de celebrarse la reunién, y el Orden del Dia de los puntos a tratar en la misma.

La Presidencia del Consejo de Administracion debera incluir en la convocatoria
los puntos del Orden del Dia que hayan sido solicitados, salvo que justifique en
la misma la no inclusion de alguno de ellos.

Articulo 16°. Constitucién del Consejo

e Las sesiones del Consejo de Administracion se celebraran
preferentemente en el domicilio social o en la sede principal de la
Diputacion Provincial de Cadiz, sita en el Palacio Provincial, Plaza de
Espafia s/n de la ciudad de Cadiz.

« Para la constitucién valida del Consejo, sera preciso que concurran a la
reunion, presentes o representados, mas de la mitad de sus miembros,
excluidas las vacantes si existieren.

+ Los Consejeros y Consejeras podran conferir su representacion a otro
Consejero o Consejera, efectuandolo por escrito y con caracter especial
para cada reunidn del Consejo, mediante carta dirigida a la Presidencia o,
en su caso, mediante manifestacion personal ante el propio Consejo.



Articulo 17°. Desarrollo de las sesiones.

1. La Presidencia dirigird la reunidén, ordenara los debates, establecera los
turnos de intervencién, sometera las propuestas a votacidon y proclamara el
resultado de éstas y la adopcion de los acuerdos, de tal forma que el Consejo
se desarrolle con el mayor orden y eficacia. Podra resolver las dudas que se
presenten, limitar el tiempo de las personas que usen la palabra o retirarla
cuando, a su juicio, proceda.

La Direccidon de la Sociedad y Técnicos de la Corporacion o de la Sociedad,
podran asistir al Consejo, previa convocatoria de la Presidencia, con voz pero
sin voto.

Articulo 189°. Adopcién de acuerdos del Consejo

e Los acuerdos del Consejo se adoptardn por mayoria absoluta,
equivalente a mas de la mitad de los votos de los Consejeros o
Consejeras concurrentes a la sesion, presentes o representados. En caso
de empate la Presidencia tendra voto dirimente.

* No obstante, en los casos de delegacion de alguna facultad del Consejo
de Administracién en el Consejero o Consejera Delegada y la designacién
de los administradores que hayan de ocupar tales cargos, se requerira el
voto favorable de las dos terceras partes de los componentes del mismo.

« La votacion por escrito y sin sesion sélo sera admitida cuando ningun
Consejero se oponga a este procedimiento. Para emitir el voto, u
oponerse a que se vote sin sesidon, los Consejeros y Consejeras
dispondran de 5 dias naturales desde que se les comunique la posible
votacion.

Articulo 199°. Actas del Consejo y certificaciones

« Las actas de las discusiones y acuerdos del Consejo se extenderan en el
libro correspondiente y seran firmadas por la Presidencia y la Secretaria,
0 en su defecto, por quienes los sustituyan, dentro del plazo de quince
dias naturales, conforme a lo establecido en los presentes Estatutos.

« Las certificaciones seran autorizadas por la Secretaria, o , en su defecto,
por quienes la sustituyan conforme a lo establecido en los presentes
Estatutos.

Articulo 20°. Facultades y competencias del Consejo

El Consejo de Administracion tiene las mas amplias facultades, en la
administracion y gestiéon de los asuntos sociales, dentro de las normas
establecidas en las disposiciones legales vigentes en cada momento, y en los
presentes Estatutos, ostentando la representacion de la Sociedad, en juicio y
fuera de él, en todos los actos comprendidos en el objeto social.

Cualquier limitacion de las facultades representativas de los administradores,
aunque se halle inscrita en el Registro Mercantil, sera ineficaz frente a



terceros.

La sociedad quedara obligada frente a terceros que hayan obrado de buena fe
y sin culpa grave, aun cuando se desprenda de los estatutos inscritos en el
Registro Mercantil que el acto no esta comprendido en el objeto social.

La facultad de la Junta General para poder impartir instrucciones al 6rgano de
administracion se contrae en el ambito interno.

Todo ello, sin perjuicio de los apoderamientos que los 6rganos sociales puedan
conferir dentro de sus respectivas facultades.

Articulo 219, Impugnacion de acuerdos

Para la impugnacion de los acuerdos del Consejo de Administracion, o de
cualquier otro 6rgano colegiado de administracidon, se estara a lo establecido
en la normativa de aplicacion.

CAPITULO III. DEL CONSEJERO O CONSEJERA DELEGADO
Articulo 229, Caracter y existencia

Si se estima conveniente para la buena marcha de la administracién y gobierno
de los asuntos sociales, el Consejo de Administracién podrd, con sujecién a la
normativa sobre Sociedades Andnimas, designar, en su seno, una O varias
personas Consejeros o Consejeras Delegadas.

Articulo 239, Funciones y facultades.

Las funciones y facultades del Consejero o Consejera Delegada seran fijadas,
en su caso, por el Consejo de Administraciéon con sujecién a la normativa de
aplicacién. Este podra, libremente, proceder al nombramiento y a la
separacion.

Articulo 24°, Competencia del Consejo de Administracion sobre el Consejero
o Consejera Delegada

« El Consejo de Administraciéon de la Sociedad, como 6rgano superior de
administracion, dirigird, vigilara y coordinara las funciones del Consejero
o Consejera Delegada.

» La designacién de cargos y la delegacidon de facultades en los mismos no
relevaran a los érganos de administracién de ninguna de las obligaciones
y responsabilidades que las leyes les imponen.

CAPITULO IV.DE LA DIRECCION
Articulo 25°. La Direccion

El Consejo de Administracion, para la gestion inmediata, podra nombrar a la
Direccion de la Sociedad, para aquellas facultades que le delegue el Consejo de



Administracion.

La forma de designacién y el régimen regulador de la Direccion se determinara
por el Consejo de Administracion.

Articulo 26°. Funciones, facultades y remuneracion

Las funciones especificas de la Direccién se conferiran mediante el pertinente
poder.

Su remuneracion sera fijada por acuerdo del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracién podra nombrar a la Direccién y separarla
libremente.



CAPITULO III. CUENTAS ANUALES

Articulo 279, Ejercicio social

El ejercicio social coincidira con el afio natural, comenzando el dia primero de
enero de cada afio y finalizando el treinta y uno de diciembre de cada afo.

Articulo 28°. Formulacién y aprobacién

e En el plazo maximo de tres meses contados a partir del cierre del
ejercicio social, el Consejo de Administracion formulara las cuentas
anuales, el informe de gestidon y la propuesta de aplicacion del resultado,
para someter todo ello a la Junta General, que en su caso, debera
aprobarlas dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio.

» Las cuentas anuales comprenderan el Balance, la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, la Memoria, el estado de flujo de efectivo, y el estado de
cambios del patrimonio neto.

Articulo 299, Normativa aplicable

Las cuentas anuales y el informe de gestién se adaptaran a lo dispuesto en el
Codigo de Comercio, la ley de Sociedades Andénimas, la normativa sobre
contabilidad, y demas que las desarrollen, complementen o sustituyan y se
sujetaran plenamente al régimen establecido en dicha normativa, cuidando el
Consejo de Administracion del cumplimiento de las normas contenidas en dicha
legislacion y de las concordantes y complementarias que sean de aplicacidn.

Asimismo, las cuentas se sujetaran a las normas en materia de régimen local,
y entre ellas, a las normas en materia presupuestaria, contable, de control y
estabilidad presupuestaria, y de control de eficacia, en aquello que les sea
imperativamente de aplicacion.

Articulo 300°. Aplicacién de resultados

La aplicacion de resultados sera determinada de acuerdo con las normas
vigentes.

Articulo 3109. Verificacion vy fiscalizacion de las cuentas anuales

La verificacion de las cuentas anuales y del informe de gestién se sujetara al
régimen establecido por la Ley de Sociedades Andénimas y normativa
concordante, complementaria o sustitutiva.

Asimismo, la Sociedad, se sujetara a la normativa vigente en cada momento
en materia de Hacienda Local y demas disposiciones administrativas de control
y fiscalizacion, en aquello que sea imperativamente aplicable.



Articulo 329, Depdésito y publicidad de las cuentas anuales

El depdsito y publicidad de las cuentas anuales se sujetaran a lo establecido en
la Ley de Sociedades Andnimas, el Reglamento del Registro Mercantil, y demas
normas que las sustituyan, complementen o desarrollen .



TITULO IV. TRANSFORMACION, FUSION Y ESCISION.

Articulo 339°. Transformacion, fusion y escision

En caso de transformacién, fusién o escisiéon de la Sociedad se estara a lo
dispuesto en el Capitulo VIII de la Ley de Sociedades Andénimas y demas
normativa concordante.



TITULO V. DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA
SOCIEDAD.

Articulo 349, Causas de disolucion.

La Sociedad se disolverd por las causas previstas en la Ley de Sociedades
Andnimas, la normativa aplicable en materia de régimen local y demas normas
que las complementen, sustituyan o desarrollen.

Se podran enervar las causas de disolucion conforme a lo establecido en la
normativa de aplicacién.

Al adoptarse el acuerdo de disolucion por la Junta General, previa autorizacion
del Pleno Corporativo, se regulard con todo detalle, la forma de llevarse a
efecto la liquidacion, divisién y pago del haber social, conforme a la legislacion
vigente.

Articulo 359°. Comisidn Liquidadora.

Acordada la disoluciér) de la Sociedad se abrira el periodo liquidatorio cesando
automaticamente el Organo de Administracién, que quedara extinguido, y la
Junta general nombrarad la correspondiente Comision Liquidadora, integrada
por una o varias personas entre las que se incluird la persona titular de la
Intervencién de Fondos de la Diputacién Provincial, aunque en nimero siempre
impar, con las facultades y atribuciones que en dicho acto se determinen.
Durante el periodo de liquidacién la Junta General conservara las mismas
atribuciones que durante la vida normal de la sociedad, correspondiéndole
especialmente la aprobacién del balance final de liquidacion.



DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA: Modificacidn estatutaria y publicacion.

La modificacion o reforma de los Estatutos Sociales se realizara de acuerdo con
la Ley de Sociedades Andénimas.

Sin perjuicio de ello, el texto aprobado o modificado, se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

SEGUNDA: Comités Consultivos

El Consejo de Administracion podra crear uno o varios Comités Consultivos,
con la composicién y régimen de funcionamiento que se determinen.

DILIGENCIA: Para hacer constar que los presentes Estatutos han sido
aprobados definitivamente por la Junta General de la Empresa Provincial de
Vivienda y Suelo de Cadiz, S.A. en sesidn celebrada el dia 15 de octubre de
dos mil ocho, inscritos en el Registro Mercantil el veintiuno de octubre de dos
mil ocho, y publicados en el BORME el diecisiete de marzo de dos mil nueve.

En Cadiz, a 15 de Junio de 2010.
El Secretario General.
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